ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
UNITATEA MILITARA 01812

Moara Vlasiei

ANUNT

privind organizarea concursului de incadrare a postului unic vacant de executie de personal
civil contractual de economist gr. 11 la Decontiri, Financiar-Contabil
din cadrul U.M. 01812 Moara Vlisiei

Postul unic _vacant de executie de personal civil contractual, pentru care se organizeaza
concursul/examenul, este: economist gr. 11, Decontari, Financiar-Contabil din cadrul Unitatii Militare
01812 Moara Vlasiei, post pe duratd nedeterminata, 8 ore pe zi/40 ore pe saptamana.

Principalele cerinte ale postului de executie sunt:

- verifica modul de intocmire si inaintarea la timp a tabelelor cu orele efectiv lucrate Tn schimbul de noapte, a
turelor de serviciu din P.C., cu orele prestate in conditii grele de munca, spor pericol, conditii vatimatoare;

- verifica modul de prelucrare a datelor pentru stabilirea drepturilor banesti pentru activitatile enumerate mai
sus;

- verificd efectuarea popririlor pentru contracte locuinte, rate credite, chirii locuinte, rate la C.A.R. si alte
naturi de retineri pentru a asigura corectitudinea si operativitatea efectuarii retinerii din solde -salarii;

- Intocmeste orice alt stat de plata in legatura cu naturi de drepturi banesti ale personalului;

- extrage datele din statele de platd pentru intocmirea figelor de pensii;

- urmdreste scoaterea de la drepturi banesti a personalului mutat, verifica intocmirea certificatelor de
drepturi banesti si a adeverintelor din care reies drepturile banesti achitate S.G.V.;

- calculeaza si intocmeste viramentele pentru statele de drepturi banesti puse in platd (impozit, C.A.S.,
C.A.S.S. cps, somaj)

- Intocmeste angajamentele bugetare, propunerile de angajare si ordonantarile de platd pentru toate articolele
de personal;

- verifica certificatele medicale eliberate personalului si le codifica corespunzator in programul de salarii;

- sa aducd la cunostinta cadrelor militare si p.c.c. in partile ce-i privesc, a actelor normative din

domeniul activitatii financiare, in scopul cunoasterii de catre acestia a drepturilor si obligatiilor ce le revin;

- rezolva cererile si sesizdrile referitoare la modul de calcul al drepturilor banesti;

- actualizeaza permanent programul de salarii cu datele oferite de Directia Financiar Contabila;

- Intocmeste, transmite si depune, la nevoie, la institutiile militare si civile, documentele specifice structurii,
potrivit reglementarilor in vigoare (cont de executie, raportari lunare situatie financiara trimestriald/anuala;

- efectueaza operatiile de incasari si plati: operatiile de incasari si plati se desfagoard la timp si respecta
reglementarile legale 1n vigoare;

- elibereaza chitante pentru sumele primite in numerar sau in acte de valori. Sumele primite in numerar sau in
acte de valori sunt justificate prin documentatia aferenta, existand o evidenta clari a acesteia;

- ridicd din trezorerie numerarul necesar pentru efectuarea platilor: drepturile banesti cuvenite personalului
militar si civil sunt asigurate la timp si in totalitate;

- tine legatura permanentd cu trezoreria si bancile comerciale la care unitatea are conturi deschise privind
predarea si ridicarea extraselor de cont si dispozitiilor bugetare de repartizare/retragere de credite bugetare;

- legatura cu trezoreria si bancile comerciale unde unitatea are conturi deschise se t{ine permanent, verificand
zilnic extrasele de cont. eventualele disfunctii constatate sunt raportate contabilului sef;

- Intocmeste statele de plata si alte documente stabilite de contabilul sef.

Conditiile generale pentru ocuparea postului vacant de executie de personal civil contractual sunt:

a) are cetatenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - minimum 15 ani;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
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medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) persoana care doreste sa candideze trebuie sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face 0
persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) persoana care doreste sid candideze nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

g) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului de executie:

1. Nivelul studiilor:

- Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta, ramura de stiinta ,,stiinte economice”,
domeniul de studii: ,,administrarea afacerilor”, ,,contabilitate”, ,,informaticd economicd”, ,,Cibernetica,
statistica si informatica economica”, ,,economie”,”finante”, “economie si afaceri internationale”,
,Mmanagement”;

2. cunostinte de operare pe calculator - pachetul Office: Power Point, Word, Excel, Outlook - nivel mediu
neatestat;

3. vechime in munca si in specialitatea studiilor absolvite de minim 6 luni;

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmatoarele:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului pus la dispozitie de catre UM 01812 Moara Vlasiei;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate In termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care S-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,
sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstid, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta medicald care atestd starea de sdnatate corespunzatoare va contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de
sanatate trebuie nsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Copiile documentelor obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs/examen prevazute la lit. b)-e),
precum si copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, dupa caz, se prezinta insotite de
documentele originale, copiile urméand a fi certificate cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre
secretarul comisiei de concurs.

Acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei
de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator fisei postului, in conditiile in
care este declarat ,,admis” la concurs.
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Desfasurarea concursului

- 20.01.2026, incepand cu ora 10.00 — proba scrisa;

- 26.01.2026, incepand cu ora 09.30 — interviu.

Data limita de depunere a dosarelor este 13.01.2026, interval orar 08.00-14.30.

Depunerea dosarelor si organizarea concursului se va face la sediul UM 01812 Moara Vlasiei, judetul
Ilfov, unde vor fi afisate bibliografia si detaliile organizatorice necesare, precum si pe site-ul www.roaf.ro.

Datele de contact ale persoanelor care asigura secretariatele comisiilor de concurs: telefon
0314251934.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza la sediul UM 01812 Moara Vlasiei, localitatea
Moara Vlasiei, judetul Ilfov si pe www.roaf.ro, in data de 15.01.2026, interval orar 08.00-14.30.

Eventualele contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la sediul UM
01812 Moara Vlasiei, localitatea Moara Vlasiei, judetul Ilfov, in data de 16.01.2026, interval orar 08.00-
12.00, persoanele de contact care asigura secretariatele comisiilor de concurs: telefon 0314251934,

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afiseaza la
sediul UM 01812 Moara Vlasiei, localitatea Moara Vlasiei, judetul Ilfov si pe www.roaf.ro, in data de
19.01.2026, interval orar 08.00-12.00.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora:

1. Proba scrisa: se desfasoara la sediul UM 01812 Moara Vlasiei, localitatea Moara Vlasiei, judetul
[Ifov, Tn data de 20.01.2026, Tncepénd cu ora 10.00.

Rezultatul la proba scrisa se afiseaza in data de 21.01.2026, interval orar 10.00-13.00 la sediul UM
01812 Moara Vlasiei, localitatea Moara Vlasiei, judetul Tlfov si pe www.roaf.ro.

Eventuale contestatii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul UM 01812 Moara Vlasiei,
localitatea Moara Vlasiei, judetul Ilfov, in data de 22.01.2026, interval orar 08.00-12.00, persoane de
contact, secretari, telefon 0314251934,

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la proba scrisa se afiseaza la sediul U.M. 01812
Moara Vlasiei, localitatea Moara Vlasiei, judetul Ilfov si pe www.roaf.ro, in data de 23.01.2026, interval
orar 08.00-12.00.

2. Interviul se desfasoari la sediul UM 01812 Moara Vlasiei, localitatea Moara Vlasiei,
judetul Ilfov, in data de 26.01.2026, Tncepand cu ora 09.30.

Rezultatul la interviu se afiseaza in data de 27.01.2026, pana la ora 12.00 la sediul UM 01812
Moara Vlasiei, localitatea Moara Vlasiei, judetul Ilfov si pe www.roaf.ro;

Eventuale contestatii privind rezultatul interviului se depun la sediul UM 01812 Moara Vlasiei,
localitatea Moara Vlasiei, judetul Ilfov, in data de 28.01.2026, interval orar 08.00-12.00, persoanele de
contact secretari telefon 0314251934.

Rezultatul solutiondrii contestatiilor cu privire la interviu se afiseaza la sediul UM 01812 Moara
Vlasiei, localitatea Moara Vlasiei, judetul Ilfov si pe www.roaf.ro, in data de 29.01.2026, interval orar
08.00-11.00.

Rezultatele finale ale concursului se afiseazi la sediul UM 01812 Moara Vlasiei, localitatea Moara
Vlasiei, judetul Tlfov si pe www.roaf.ro, in data de 30.01.2026, pana la ora 11.00.

TEMATICA:

1. Dispozitii generale, principii, reguli si responsabilititi in procesul bugetar. Finantele institutiilor publice ;
2. Salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice (familia ocupationald de functii bugetare
,Aparare, ordine publica si sigurantd nationald” si personalului civil);

3. Fiscalitatea drepturilor de personal;

4. Scopul si sfera de cuprindere a Codului fiscal. Definitii ale termenilor comuni. Impozitul pe venit —
Dispozitii generale, Venituri din salarii, Contributii sociale obligatorii privind persoanele care realizeaza
venituri din salarii si venituri asimilate salariilor;

5. Conditiile si modul de acordare a indemnizatiei pentru cresterea copilului;

6. Acordarea drepturilor de transport, a indemnizatiilor de delegare, detasare si a altor drepturi, precum si
decontarea cheltuielilor de cazare pentru personalul din institutiile publice;

7. Acordarea si incetarea dreptului la compensatia lunara pentru chirie;

8. Reguli privind decontarea cheltuielilor de transport ale militarilor in cazul mutérii in alte localitati,
decontarea cheltuielilor de transport ale membrilor familiilor cadrelor militare in situatia mutdrii acestora in
interesul serviciului in altd localitate;

9. Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile;

10. Clasificatia indicatorilor privind finantelor publice — clasificatia functionald si economica a cheltuielilor;
11. Raspunderea materiald a personalului pentru pagubele produse Ministerului Apararii Nationale;
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12. Atributii si competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;
13. Reguli privind operatiunile de casa;

14. Sisteme de decontare, operatiuni si instrumente de decontare;

15. Regulile privind operatiunile derulate prin trezoreria statului.

BIBLIOGRAFIE:

Nr Publicat in
' Actul normativ Monitorul Oficial
crt. N
al Romaniei
1 Legga nr.53/24.01.2003-Codul muncii cu modificarile si completarile NI.225/2011
ulterioare.
Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului
2. .o ot - . Nr.654/2006
Apararii Nationale cu modificarile si completarile ulterioare
3 Legqa nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile Nr. 597/2002
ulterioare
4 Lege_a nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile NI 688/2015
ulterioare
Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
5. |de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si Nr. 22/2016
completarile ulterioare
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1140/2025 pentru aprobarea
6. Normc_alo_r metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata NI 696/2025
cheltuielilor bugetare
Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile
7 personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si
" |detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii, in cadrul localitatii, Nr. 797/2018
in interesul serviciului, cu modificarile si completarile ulterioare
Ordonanta Guvernului nr. 26/1994 privind dreptuile de hrana in timp de
8. |pace ale personalului din sectorul aparare nationala, cu modificarile si Nr. 144/1998
completarile ulterioare
Ordinul ministrului finantelor publice nr.2634/2015 privind
9. |documentele financiar-contabile, cu modificarile si completarile Nr. 910/2015
ulterioare
10. L_egea — ca_dru nr. 153/2017 _p‘rlxvflr.ld sa.llarlzareavupltara a personalulul platit Nr. 492/2017
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
11. - .. . - e - X Nr. 103/2002
ocupdrii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare
12 Legea_nr. 346/2002 p'r|V|vnq asigurarea pfar)tru aCCI‘dente de munca si boli NI 251/2014
profesionale, cu modificarile gi completarile ulterioare
13. De.cEe‘t nr. 209/ 1'976 pentru gprczb‘area' Regulanqveptulul opera‘;nlor de casa ale B.O. nr. 64/ 1976
unitatilor socialiste, cu modificarile si completarile ulterioare
14, Legea nt.Q/ZOZS—Legea bugetului de stat pe anul 2025 cu modificarile si NI 118/2025
completarile ulterioare
15 Legga nf.;0/2.025-Legef1 bugetulgl asigurdrilor de stat pe anul 2025, cu Nr. 119/2025
modificarile si completarile ulterioare
16. |Legea 360/2023 privind sistemul public de pensii Nr. 1089/2023
17 Legea n[.223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si Nr. 556/2015
completarile ulterioare
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si
18. |indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si Nr. 1074/2005
completarile ulterioare
19. Ordinul ministrului sanatatii nr.60/32 din 27.01.2006 pentru aprobarea Nr. 147/2006

Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
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nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sandtate, cu modificarile si completarile ulterioare

20.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

Nr. 830/2010

21.

Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea 1n legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

Nr. 132/1969

22.

Ordinul ministrului finantelor publice nr.1954/2005 pentru
aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

Nr. 1176/2005

23.

Ordinul secretarului general al guvernului nr.400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitagilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nr. 444/2015

24.

Ordonanta Guvernului nr. 121/1998 privind raspunderea materiala a
militarilor, cu modificarile si completarile ulterioare

Nr. 328/1998

25.

Ordin M 64/2024 pentru aprobarea instructiunilor de aplicare in M.ap.N a
Ordonantei Guvernului nr.121/1998 privind raspunderea materiala a
militarilor.

Nr. 359/2024

26.

Hotararea nr.1198/ din 29 septembrie 2022 privind drepturile de transport,
pe teritoriul national, ale personalului din institutiile de aparare, ordine
publica si securitate nationala.

Nr. 985/2022

217.

Hotérarea nr.1867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiile de
acordare a compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare Tn activitate
din M.Ap.N cu modificarile si completarile ulterioare.

Nr. 62/2006

28.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.146/2002 privind formarea si
utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Nr. 824/2002

NOTE:

1. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba in parte.
2. Va fi declarat admis pentru incadrarea postului candidatul clasat pe primul loc, in ordinea descrescatoare a

mediilor finale.
Rezultatul final al concursului nu se contesta.

w

4. In cazul modificarii/abrogarii unor acte normative cu cel putin 30 de zile 1nainte de data sustinerii
examenului/concursului, se considera incluse in tematica actele normative modificatoare/inlocuitoare.
5. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificarile si completarile ulterioare,

dupa caz.
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